e —
La Mairie recrute

Commune de 30 000 habitants, 4 gares et acces direct A15
Membre de la Communauté d'agglomération Val Parisis

AGENT SPECIALISE DES ECOLES MATERNELLES (H/F)

Titulaire ou Contractuel
Catégorie C — Adjoint technique

MISSIONS

e Contribuer a I'accueil des enfants sur le plan matériel et éducatif
e Mettre en état de propreté les locaux et les matériels servant aux enfants

ACTIVITES

Procéder a I'accueil des familles et des jeunes éléves

Aider I'enfant dans I'acquisition de I'autonomie,

Veiller a la sécurité des enfants

Veiller a I’hygiéne corporelle des enfants

Aider I'enseignant dans la préparation et/ou I'animation des activités pédagogiques

Aider a la surveillance des éléves dans les classes, dans les locaux de I’école, lors des sorties
pédagogiques sous la responsabilité de I'enseignant

Aider a I'organisation du temps de repos

Prendre en charge les enfants avant et apres le repas

Aider a la prise du repas pendant le temps de restauration scolaire

Veiller a la mise en place d’activités adaptées au temps du midi

Procéder au nettoyage des locaux (classes et autres dépendances de I'école et matériels
divers...)

COMPETENCES

e Etre titulaire d’un CAP Petite Enfance

e Respecter les consignes données

e Etre patient, accueillant et a I'’écoute des enfants
e Savoir s’adapter a différents interlocuteurs

e Connaissance des produits d’entretien

e Connaissance des regles d’hygiene et de sécurité
e Notions de psychologie de I'enfant

e Discrétion

e Avoir une bonne tenue personnelle

e Etre ponctuel

AVANTAGES

e Prime de fin d’année

e Titres Restaurant

e Compte-Epargne Temps

e Participation employeur au maintien de salaire
e Abonnement PLURELYA

Merci d’adresser votre candidature (lettre + CV) a I'attention de Monsieur le Maire - Hétel de Ville —
100 rue Louis Savoie 95123 ERMONT Cedex ou recrutement@Uville-ermont.fr
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