
Commune de 30 000 habitants, 4 gares et accès direct A15                                           La Mairie recrute                                                   
Membre de la Communauté d'agglomération Val Parisis  
 

 

 

La Ville  recrute pour son Conservatoire à Rayonnement Communal (600 élèves) : 

 

MISSIONS 

• Vous assurez les cours de formation musicale des ateliers FM (élèves de découverte 

instrumentale) au 3ème cycle (cours mis en place à partir de la rentrée 2024-2025).  

• Vous préparez les élèves aux examens de fin d’année en concertation avec l’équipe 

pédagogique, assurez un suivi sur les projets en cours et êtes partie prenante pour les 

évènements importants du conservatoire. Vous êtes idéalement titulaire du Diplôme d’État de 

la discipline ou du Diplôme Universitaire de Musicien Intervenant. 

• Vous assurez la coordination du département de formation musicale, en concertation avec la 

direction. 

• Vous êtes amené à intervenir auprès des écoles dans le cadre de projets engageants le 

conservatoire et l’éducation nationale (Orchestre à l’école par exemple).  

 

AVANTAGES  

• Part variable de la prime ISOE pour la coordination 

• Prime de fin d’année 

• Titres Restaurant 

• Compte-Epargne Temps 

• Participation employeur au maintien de salaire 

• Abonnement PLURELYA 
 

HORAIRES DE TRAVAIL 

• Lundi : 17h – 20h30 

• Mercredi : 13h – 20h 

• Vendredi : 17h15 – 21h 

• Samedi : 10h – 13h et 13h45 – 18h 
 
Prise de poste au 1er septembre 2024  
 

Merci d’adresser votre candidature (lettre + CV) à l’attention de Monsieur le Maire - Hôtel de Ville – 
100 rue Louis Savoie 95123 ERMONT Cedex ou recrutement@ville-ermont.fr 

ENSEIGNANT EN FORMATION MUSICALE (H/F) 
Temps complet 20h 

Contractuel ou titulaire par voie de mutation 
Catégorie B – Assistant d’enseignement artistique 

mailto:recrutement@ville-ermont.fr

