
Commune de 30 000 habitants, 4 gares et accès direct A15                                           La Mairie recrute                                                   
Membre de la Communauté d'agglomération Val Parisis  
 

 

 

MISSIONS  

L’agent sera chargé de tous les travaux nécessaires à l’entretien, la création, la propreté des espaces 

verts et aura pour principales missions : 

• L’entretien des espaces verts (tonte, taille, débroussaillage, bêchage, désherbage manuel, 
ramassage des feuilles…) et l’entretien du matériel  

• Le fleurissement saisonnier des massifs et jardinières et la plantation d’arbustes et vivaces  

• Les travaux de la serre (semis, bouturage, repiquage, entretien des cultures, arrosage…)  

• La mise en place des règles d'hygiènes et de sécurité sur les espaces ouverts au public  

• Possibilité de missions connexes (programmation et réparation arrosage automatique, 
fauchage, entretien de la vigne...) ; participation aux manifestations organisées par la 
collectivité  

 

COMPÉTENCES 

• Permis B souhaité 

• Ponctualité, assiduité, dynamisme et motivation 

• Travail en extérieur 

• Savoir travailler en équipe, respecter le matériel 
 

 

AVANTAGES  

• Prime de fin d’année 

• Carte restaurant 

• Compte-Epargne Temps 

• Participation employeur au maintien de salaire 

• Abonnement PLURELYA 
 

 
 

 

Merci d’adresser votre candidature (lettre + CV) à l’attention de Monsieur le Maire - Hôtel de Ville – 
100 rue Louis Savoie 95123 ERMONT Cedex ou recrutement@ville-ermont.fr 

 

AGENT DU SERVICE ESPACES VERTS (H/F) 
Titulaire ou Contractuel  

Catégorie C – Adjoint technique  

mailto:recrutement@ville-ermont.fr

