La Mairie recrute

Commune de 30 000 habitants, 4 gares et acces direct A15
Membre de la Communauté d'agglomération Val Parisis

COORDINATEUR DU CONSEIL MUNICIPAL DES ENFANTS ET DES

JEUNES / ANIMATEUR MAISON DE QUARTIER (H/F)

CDD de 6 mois — Poste a pourvoir dés que possible
Catégorie C — Adjoint territorial d’animation

MISSIONS CMEJ

e Organiser les élections des conseillers dans les écoles élémentaires, les colleges et les lycées
de la ville, en veillant au bon suivi de 'ensemble des étapes

e Définir et organiser le parcours de formation des conseillers

e Impulser une dynamique axée sur 'apprentissage de la citoyenneté

e Assurer I'animation et la coordination du Conseil municipal des Enfants et des Jeunes
dénommé CMEJ et suivre les projets de cette instance

e Préparer et animer les réunions des commissions ainsi que les réunions pléniéres du CMEJ.
Dans ce cadre, impulser auprés des jeunes élus, la réalisation d’actions citoyennes

e Accompagner les membres du CMEJ lors de cérémonies officielles et autres manifestations et
ainsi collaborer a la mise en place des manifestations protocolaires

e Valoriser les actions du CMEJ, assurer le relais d’information aupres des élus, des directeurs
d’établissement scolaires, des directeurs des accueils de loisirs, des services municipaux

o Développer et entretenir des partenariats, avec I'ensemble des acteurs institutionnels et
associatifs du territoire, afin de favoriser la mise en ceuvre des projets validés par le CMEJ

e Assurer la communication interne et externe des activités des conseillers

e  Mettre en ceuvre I'évaluation du dispositif

e Mettre en place les outils nécessaires au suivi de I'ensemble des projets et rédiger les compte-
rendu et rapports d’activité du CMEJ

MISSIONS ANIMATION
e Participer activement aux actions de la Maison de quartier des Espérances et du service des
centres socio-culturels

COMPETENCES

e Niveau BPJEPS apprécié

e Permis B obligatoire

e Méthodologie de projet

e Mettre en forme et faciliter le projet du groupe de jeunes

e Connaissance de la fonction publique territoriale et du fonctionnement d’une collectivité
e  Gestion budgétaire

e Connaissances pédagogiques liées au public enfance et jeunesse

e Technique d’animation et d’encadrement

e Impulser et animer la dynamique de groupe
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La Mairie recrute

Commune de 30 000 habitants, 4 gares et acces direct A15
Membre de la Communauté d'agglomération Val Parisis

CONTRAINTES EVENTUELLES DU POSTE

e Grande disponibilité les week-ends, certains jours fériés (8 mai et 11 novembre) et en soirée

AVANTAGES

e Prime de fin d’année

e Titres Restaurant

e Compte-Epargne Temps

e Participation employeur au maintien de salaire
e Abonnement PLURELYA

Merci d’adresser votre candidature (CV + lettre de motivation) a recrutement@ville-ermont.fr ou a

I’attention de Monsieur le Maire - Hétel de Ville - 100 rue Louis Savoie - 95123 ERMONT Cedex
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